Landkreis Markisch-Oderland

Im Land Brandenburg

STELLENAUSSCHREIBUNG

Nicht nur die Schéonheit der Landschaft, auch die Vielzahl an kulturellen Veranstaltungen
sowie die Nahe zur Hauptstadt Berlin machen unseren Landkreis zu einem lebenswerten
Wohn- und Arbeitsort.

Die Kreisverwaltung des Landkreises Markisch-Oderland ist einer der gréBten und
attraktivsten Arbeitgeber in der Region. Wenn Sie auf der Suche nach einer
abwechslungsreichen Tatigkeit in der Verwaltung sind, dann konnte die nachfolgende
Stellenausschreibung genau das Richtige fir Sie sein.

In der Kreisverwaltung des Landkreises Markisch-Oderland ist die Stelle als

Sachbearbeiter*in Ordnungsrecht/Handwerksrecht

im Rechts- und Ordnungsamt am Dienstort Vierlinden OT Diedersdorf zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet:

e Allgemeine Ordnungsangelegenheiten/ Sonderordnungsbehordliche Angelegenheiten

o Bearbeitung von Antrdgen auf Ausnahmen nach dem Brandenburgischen
Ladenoéffnungsgesetz nebst Kostenentscheidung

o Erstellung ordnungsbehérdlichen  Verordnungen auf der Grundlage des
Brandenburgischen Ladendéffnungsgesetzes

o Bearbeitung von Antrdgen/Anzeigen auf Festsetzungen/Nichtdurchfiihrung von
Ausstellungen, GroBmarkten und Messen nebst Kostenentscheidung

o Bearbeitung von Antragen auf Ausnahmezulassung fiir Sportveranstaltungen mit
Verbrennungsmotoren (§ 3 Abs. 6 S. 1 LImschG) nebst Kostenentscheidung

o Bearbeitung von Antrdgen auf Erteilung einer Erlaubnis zur Veranstaltung eines
Gliicksspiels nebst Kostenentscheidung (inkl. stichprobenartige Uberpriifung hinsichtlich
der Durchfiihrung)

o Bearbeitung von Angelegenheiten nach dem Brandenburgischen Bestattungsgesetz

o Bearbeitung von Entscheidungen zur Untersagung der Fortsetzung eines Betriebes
gemaB Handwerksordnung (HwO)

o Anordnung der Leitung eines Handwerksbetriebes durch einen Handwerker

o Kontrollen unerlaubte Handwerksauslibung/ Schwarzarbeit (§ 1a SchwarzArbG)

¢ Vollzug Prostituiertenschutzgesetz
o Durchfihrung Beratung- und Informationsgesprache
o Erstellen von Anmelde-/Aliasbescheinigung, Statistik, Datentibermittlungen,
Mehrbelastungsausgleich
o Bearbeitung von Entscheidungen Uber Anordnungen gegeniiber den Prostituierten

¢ Ordnungswidrigkeiten
o Verfolgung/Ahndung von Ordnungswidrigkeiten insb. n. d. HwO, GewO, SchwarzArbG,
LImschG, ProstSchG
o Einleitung, Bearbeitung und Erlass von Verwarnungen, BuBgeldbescheiden,
Verwerfungsbescheiden
o Bearbeitung von Einspriichen, Abgabe Verfahren an die Amtsgerichte,
Staatsanwaltschaften, Teilnahme an amtsgerichtlichen Verfahren
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¢ Rechtsbehelfsangelegenheiten
o Bearbeitung von Widerspruchsverfahren (§ 73 Abs. 1 S. 1 und 2 Nr. 2 VwWGO)
o Bearbeitung von Antrdagen auf Aussetzung der Vollziehung des Bescheides (§ 80 Abs. 4
VWGO)
o Bearbeitung von Antrédgen auf Wiedereinsetzung in den vorherigen Stand
o Zuarbeit verwaltungsgerichtliche Verfahren

Sie verfigen iiber:

e eine abgeschlossene Ausbildung im gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst oder
eine vergleichbare Qualifikation

e Fachkenntnisse zu aufgabenbezogenen Rechtsgebieten

e einen Flhrerschein der Klasse B

o folgende Kompetenzen:
o Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit, Konfliktfahigkeit
o Uberzeugungsfahigkeit, Eigenmotivation, Entscheidungsféhigkeit
o Zuverlassigkeit, Zeitmanagement, Informationsfahigkeit

Wir bieten:

e eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem erfahrenen und engagierten

Team
eine flexible Arbeitszeitgestaltung
familienfreundliche Arbeitsbedingungen ohne Schicht-, Nacht- und

Wochenenddienste
e eine Bezahlung auf Grundlage des TV6D sowie 30 Tage jahrlicher Erholungsurlaub
e die Anerkennung Ihrer Erfahrungsstufe bei einer unmittelbaren Anschluss-
beschaftigung innerhalb des 6ffentlichen Dienstes
e Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements
e zahlreiche Fortbildungs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

Besetzung: schnellstmoglich
Befristung: unbefristet
Vergiitung: Die Stelle ist nach dem TV6D mit der Entgeltgruppe 9b bewertet. Es

erwartet Sie zudem eine jahrliche Sonderzahlung, eine zusatzliche
betriebliche Altersvorsorge sowie die Méglichkeit der
leistungsorientierten Bezahlung.

Arbeitszeit: Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt 39
Stunden. Eine Teilzeitbeschaftigung ist unter entsprechenden
Voraussetzungen mdoglich.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann Gbersenden Sie uns bitte Ihr aussagefahiges
Bewerbungsschreiben zusammen mit Lebenslauf, Zeugnissen (ber Schul- und
Berufsabschluss sowie ggf. Qualifikationsnachweisen und Arbeitszeugnissen

bis zum 28.04.2024
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung des
Auswahlverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

G. Schmidt
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