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Vorbemerkungen zum Beschluss Stellenplan (STEP)  2019

Der  Beschluss zum Stellenplan 2019 weist gegenüber dem  Vorjahr 7,550 Stellen mehr aus.

Diese Stellenveränderung begründet sich wie folgt:

Minus Plus

Liegenschafts- und Bauverwaltungsamt Personalrat

SB Verwaltungsbibliothek 1,000 Schwerbehindertenvertrauensfrau 0,500

SB Archiv 0,500 Rechts- und Ordnungsamt

SB Grundstücksverkehrsordnung 1,000 SB Gesetzlicher Vertreter 1,000

Jugendamt SB Gewerberecht 1,000

Teamassistent 0,500 Amt für Personal und IT

Leiter FD Kindertagesbetreuung 1,000 SB DV Technik 1,000

SB Richtlinien Kindertagesbetreuung 1,000 Jugendamt

Schulverwaltungs-, Kultur- und Sportamt SB Unterhaltsvorschuss 3,250

Leiter Gedenkstätte SEE 1,000 Teamleiter Pflegekinderdienst 0,050

MA Gedenkstätte 1,000 Kita (SB WiHi/HH, SB Kita-Finanzen) 1,750

Gesundheitsamt

SB Hygiene 1,000

Schulverwaltungs-, Kultur- und Sportamt

SB Haushalt/Beschaffung 1,000

Erzieher Dahlwitz/Hoppegarten 1,000

Bauordnungsamt

SB Administrator 1,000

SB Verwaltungsassistenz 2,000

7,000 14,550

Die Stellenveränderungen resultieren aus einer ständigen Aufgabenkritik und Ergebnissen interner Untersuchungen 

von Arbeitsabläufen. So konnten Stellenreduzierungen in den oben dargestellten Bereichen erreicht werden.

Die Stellenerhöhungen ergeben sich einerseits aus gestiegenen Fallzahlen, andererseits aus zusätzlichen Aufgaben 

(z.B. Elternbeitragsfreistellung für Vorschulkinder in der Kita) infolge gesetzlicher Veränderungen.

Durch die Einrichtung einer zusätzlichen Stelle SB Gewerberecht sollen die gestiegenen Anforderungen und

neuen Aufgaben in einzelnen Handlungsfeldern - u.a. Bekämpfung der Schwarzarbeit und Realisierung 

der Aufgaben nach dem Prostituiertenschutzgesetz - berücksichtigt werden.

Den erhöhten Anforderungen bei der Vorbereitung der erforderlichen Vergaben (z.B. Schülerspezialtransport, 

schulische Ausrüstungen) soll mit der Einrichtung einer separaten Stelle SB Haushalt/Beschaffung im 

Schulverwaltungs-, Kultur- und Sportamt Rechnung getragen werden.

Mit dem Ziel, eine Optimierung der Prozessabläufe, Schnittstellen und des Monitorings zu erreichen, wurden im 

Jugendamt Änderungen in der Arbeitsorganisation, der Aufgabenzuordnung und damit verbunden eine Zusammenlegung 

der Fachdienste Kindertagesbetreuung und Wirtschaftliche Hilfen vorgenommen. 

Die vorliegenden Fallzahlen im Bereich Unterhaltsvorschuss machen deutlich, dass die im vergangenen Jahr 

vorgenommene Stellenerhöhung (5,000 Stellen) aufgrund der gesetzlichen Änderungen nicht ausreichend war und 

eine weitere Erhöhung um 3,25 Stellen erforderlich ist.

Mit der Einrichtung von 2,000 Stellen SB Verwaltungsassistenz im Bauordnungsamt soll eine Entlastung von
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verwaltungsmäßigen Aufgaben der Bauingenieure - steigende Fallzahlen im ingenieurtechnischen Bereich - in den

Teams Nord und Süd erfolgen, um so eine effiziente Ausschöpfung fachlicher Kompetenzen zu erzielen und die 

Durchlaufzeit der Bearbeitung verbessern zu können.
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Teil 1  

Stellenplan 2019

Stellenübersicht

Wahlbeamter und 

Laufbahngruppe 

Stellen im 

Haushaltsjahr 2019
Erläuterungen

Besoldungsgruppe

in Vollzeiteinheiten 

ausgewiesen

in Vollzeit-

einheiten 

ausgewiesen

 am 

30.06. 

besetzt

1. Beamte

a) Wahlbeamte

B7 1,000 1,000 1,000

B4 2,000 2,000 2,000

B3 1,000 1,000 1,000

B2 0,000 0,000 0,000

b) Laufbahnbeamte

A15 3,00 3,00 3,000

A14 h.D. 1,00 1,00 1,000

A12 3,00 3,00 2,950

A11 1,00 2,00 0,950

A10 5,00 4,00 4,710

A9 g.D.

A9 m.D. 1,00 1,00 1,000

A8

A7

A5  

Summe 18,000 18,000 17,610

Stellen im Vorjahr 2018
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Entgeltgruppe
  Stellen im 
HHJahr 2019                           

Stellen im Vorjahr 2018 Erläuterungen

in 
Vollzeiteinheiten 

ausgewiesen

in Vollzeit-
einheiten 

aus-
gewiesen

am 30.06. 
besetzt

2. Beschäftigte

15 12,100 12,100 11,375

14 6,000 6,000 5,500

13 15,250 16,000 18,800

13 3,000 4,000

12 9,000 9,000 9,000

11 41,000 39,000 38,118

10 79,500 82,500 77,700

9c 45,000 40,000 39,450

9b 59,300 57,800 58,030

9a 158,000 160,125 152,750

8 45,900 39,000 42,575

7 34,525 33,675 31,500

6 46,375 48,375 44,375

5 113,625 113,625 109,750

4 9,250 11,750 9,625

3 4,725 4,725 3,725

2Ü 0,500 0,500 0,500

2 11,625 11,625 11,625

1

S 8b 13,625 10,750 13,505

S 11b 20,050 19,250 16,000

S 12 4,200 6,200 4,950

S 14 35,000 35,000 33,455

S 15 8,750 7,750 7,500

S 16 1,000 1,000 1,000

S 18 1,000 1,000 1,000

Summe 778,300 770,750 741,808
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Stellenplan 2019

Gliederungsübersicht

A Verwaltung

Beamte

Organisations-

einheiten Bemerkungen Summe

B7 B6 B5 B4 B3 B2

 

I. Verwaltungsleitung

I.1 Kreisorgane

I.1.1 1,000 1,000

Landrat 0,000

II.Fachbereich I

II.1  1,000 1,000

FB.Leitung 0,000

III.Fachbereich II

III.1  1,000 1,000

FB.Leitung 0,000

IV.Fachbereich III

IV.1  1,000 1,000

FB.Leitung 0,000

Summe 1,000 0,000 0,000 2,000 1,000 0,000 4,000

Planstellen  Beamte auf Zeit

STEP 2019 1



Stellenplan 2019

Gliederungsübersicht

( Bemerkungen siehe Anhang )

A Verwaltung

a) Beamte und Beschäftigte

Organisations-

einheiten Summe

A15 A14 A13hD A12 A11 A10 A9gD A9mD A8 A7 A6 A5

15. 14. 13. 13 12. 11. 10. 9c 9b 9a 8. 7. 6. 5. 4. 3. 2.

I. Verwaltungsleitung

I.1 Kreisorgane

I.1.1 0,000

Landrat 1,000 1,000

I.1.2

Stabsstelle 1,000 2,000 3,000

I.1.3 0,000

Büro KT 1,000 1,000 2,000

I.1.4

Rechn.Prüf. 1,000 5,000 6,000

I.1.5

Kommunalaufs. 1,000 5,000 6,000

I.1.6

Zivil,Brand,Katastr. 1,000 1,000 3,000 2,000 1,000 2,000 3,000 13,000

I.1.7 0,000

Personalrat 1,000 1,000 0,500 1,000 3,500

I.1.8 0,000

TUIV AG 1,000 1,000 1,000 3,000
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A15 A14 A13hD A13 gD A12 A11 A10 A9gD A9mD A8 A7 A6 A5

15. 14. 13. 13. 12. 11. 10. 9c 9b 9a 8. 7. 6. 5. 4. 3. 2.

II.Fachbereich I

II.1  0,000

FB.Leitung 1,000 1,000

0,000

FD Orga. 1,000 4,000 2,000 7,000

0,000

Statistik 1,000 1,000

Zentr.Vergab. 5,000 5,000

II.2  0,000

FD Wirtschaft./F. 1,000 2,000 1,000 2,000 1,000 7,000

II.3  0,000

Kämmerei 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 3,000 10,000

0,000

Kasse 1,000 2,000 7,000 8,000 18,000

II.4  1,000 1,000

FD Personal 1,000 1,000 1,000 9,000 1,000 13,000

0,000

FD TUIV 1,000 12,000 4,000 1,000 1,000 19,000

0,000

Personalreserve 1,000 3,000 4,000

II.5 0,000

Bauverw.amt 1,000 2,000 1,000 1,000 1,000 1,000 7,000

0,000

FD Hochbau 1,000 4,000 1,000 6,000
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A15 A14 A13hD A12 A11 A10 A9gD A9mD A8 A7 A6 A5

15. 14. 13. 13. 12. 11. 10. 9c 9b 9a 8. 7. 6. 5. 4. 3. 2.

0,000

FD Tiefbau 6,000 1,000 1,000 8,000

0,000

FD Techn. Liegen. 1,000 1,000 10,000 2,750 14,750

0,000

FD Allg. Verw. 2,000 1,000 1,000 1,000 7,000 12,000

II.6 0,000

ALU 1,000 1,000 2,000

0,000

FD Agrarentw. 1,000 2,000 2,000 1,000 1,000 7,000

0,000

FD Agrarfö./Jagd.. 1,000 4,000 2,000 7,000

0,000

FD UWB 1,000 7,000 1,000 1,000 10,000

0,000

FD Naturschutz 1,000 4,000 3,000 8,000

0,000

FD Abfallw. 1,000 2,000 1,000 3,000 7,000

II.7 0,000

Rechts/Ord.amt 1,000 3,000 2,000 1,000 1,000 1,000 9,000

1,000 1,000

FD Allg.OA 13,000 2,000 15,000
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A15 A14 A13hD A12 A11 A10 A9gD A9mD A8 A7 A6 A5

15. 14. 13. 13. 12. 11. 10. 9c 9b 9a 8. 7. 6. 5. 4. 3. 2.

III. Fachbereich II

III.1  0,000

FB.Leitung 1,000 1,000

III.2  1,000 1,000

Sozialamt 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 6,000

FD Sicherung 0,000

Lebensunterh. 1,000 1,000 11,750 3,000 16,750

FD Einglied.hilfe 0,000

Pflege 1,000 2,000 3,000 11,000 17,000

0,000

FD Sonst. Hilfe 1,000 7,000 8,000

0,000

GE Jobcenter 1,000 1,000 2,000 9,000 14,000 4,000 8,500 39,500

III.3. 0,000

Jugendamt 1,000 2,000 1,000 1,000 0,000 1,000 0,875 6,875

1,000 1,000

FD WIHI 1,000 10,750 2,900 1,850 1,000 17,500

0,000

FD Amtsvormund 1,000 8,000 11,500 15,000 1,000 36,500

0,000

FD Sozialpäd. D 4,000 4,000

1,000 1,000

EFB 4,250 1,000 5,250
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A15 A14 A13hD A12 A11 A10 A9gD A9mD A8 A7 A6 A5

15. 14. 13. 13. 12. 11. 10. 9c 9b 9a 8. 7. 6. 5. 4. 3. 2.

III.4 0,000

Schulverw.amt 1,000 2,000 10,000 1,000 2,000 9,000 25,000

III.5 1,000 1,000 2,000

Gesundheitsamt 0,800 1,000 1,000 2,800

FD Sozialmed.D. 2,000 1,000 0,000 3,000

0,000

FD Kinder/Jug.GD. 3,750 6,800 10,550

0,000

FD Zahnärztl. D. 1,600 3,875 5,475

0,000

FD Hygiene 1,000 12,000 13,000

0,000

FD Sozialpsych. D. 0,750 1,000 1,750

III.6 1,000 1,000

Veterinäramt 3,000 2,000 3,000 3,000 8,000 1,000 1,000 1,000 22,000
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A15 A14 A13hD A12 A11 A10 A9gD A9mD A8 A7 A6 A5

15. 14. 13. 13. 12. 11. 10. 9c 9b 9a 8. 7. 6. 5. 4. 3. 2.

IV.Fachbereich III

IV.1  0,000

FB.Leitung 1,000 1,000

IV.2  1,000 1,000

Katasteramt 1,000 1,000 2,000 2,000 1,000 6,500 9,000 2,000 4,875 4,000 1,000 34,375

IV.3  3,000 3,000

Bauordnungsamt 4,000 23,000 1,000 8,000 2,000 3,000 4,000 2,000 47,000

IV.4  1,000 1,000

Straßenverk.amt 1,000 1,000 2,000 2,000 1,000 7,000 7,000 6,000 5,750 13,750 46,500

Summe 15,100 7,000 15,250 3,000 11,000 40,000 82,500 44,000 58,300 157,000 42,900 32,525 45,625 51,625 8,500 2,000 2,750 619,075

dav. Beamte 3,000 1,000 2,000 1,000 5,000 1,000 13,000

dav. Beschäft. 12,100 6,000 15,250 3,000 9,000 39,000 77,500 44,000 58,300 156,000 42,900 33,525 45,625 51,625 8,500 2,000 2,750 607,075
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Beschäftigte im Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst

S 18 S16 S 15 S 14 S 12 S 11b S 8b

Sozialamt 9,500 9,500

Jugendamt 1,000 8,000 29,000 4,200 42,200

EFB 0,750 8,550 9,300

FD Sozialm.D. 1,000 2,000 3,000

FD Sozialpsy. 5,000 5,000

FS FRW 0,000

FS SRB 1,100 1,100

FS SEE 1,100 1,100

Wohnheim OSZ 1,000 1,000

Wohnstätte DH 1,000 10,425 11,425

Summe 1,000 1,000 8,750 35,000 4,200 20,050 0,000 13,625 83,625
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B. Sondervermögen und Einrichtungen nach Nr. 1.3 Abs. 1 StPlVV

a. Beschäftigte

A14 A13hD A12 A11 A10 A9gD A9mD A8 A7 A6 A5

14. 13. 12. 11. 10. 9c 9b 9a 8. 7. 6. 5. 4. 3. 2Ü 2.

 0,000

Gymn. SRB 4,000 4,000

 0,000

Gymn. FRW 2,000 2,000

 0,000

Gymn. SEE 2,000 2,000

 0,000

Gymn. Rüdersd. 3,600 1,000 4,600

 0,000

Gymn. Neuenh. 3,750 3,750

 0,000

OSZ MOL 1,000 1,000 0,750 10,750 4,375 17,875

0,000

FS FRW 2,000 2,000

0,000

FS SRB 2,000 2,000

0,000

FS SEE 2,000 0,750 2,750
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A14 A13hD A12 A11 A10 A9gD A9mD A8 A7 A6 A5

14. 13. 12. 11. 10. 9c 9b 9a 8. 7. 6. 5. 4. 3. 2Ü 2.

0,000

Wohnstätte DH 0,750 0,725 0,500 1,975

0,000

FS Worin 3,000 3,000

0,000

FS Pritzhagen 1,750 1,000 2,750

0,000

FS Neuenh. 2,900 1,750 4,650

Zentrum für 1,000 1,000

Erwachsenenbild. 1,000 1,000 2,000 1,000 1,500 6,500

0,000

Wohnheim OSZ 1,000  1,000 2,000

Brecht Weigel Haus 1,000 1,000 0,750 0,500 3,250

Gedenkstätte SEE 4,000 0,500 4,500

KSM 1,000 1,000 1,000 16,00 19,000

Summe 0,000 0,000 1,000 2,000 2,000 1,000 1,000 2,000 3,000 2,000 0,750 62,000 0,750 2,725 0,500 8,875 89,600
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Teil 2

I. Besondere Abschnitte

Bezeichnung Art der Vergütung

Anzahl 2019 
beschäftigt 
am 1.10.

Anzahl 2018 
beschäftigt 
am 1.10. Erläuterungen

Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergütung 24 24 Abgang 8

Zugang 8

Vermessungstechniker Ausbildungsvergütung 3 2 Abgang 1

Zugang 2

Büromanagement Ausbildungsvergütung 2 2 Abgang 2

Zugang 2

Fachkraft HygieneüberwachungAusbildungsvergütung 2 2 Abgang 0

Zugang 0

Bachelor Verwaltung Studienentgelt 8 6 Abgang 0

Zugang 2

Bachelor Soziales Studienentgelt 2 2 Abgang 1

Zugang 1

Bachelor Bau Studienentgelt 1 0 Abgang 0

Zugang 1 (unter Vorbehalt)

Bachelor Geoinformatik Studienentgelt 1 1 Abgang 0

Zugang 0

Bachelor VerwaltungsinformatikStudienentgelt 2 0 Abgang 0

Zugang 2

Bachelor "Vermessung" Studienentgelt 1 0 Abgang 0

Zugang 1 (unter Vorbehalt)

Funktionsbezeichnung

Stelle in 
Vollzeit-
einheiten 

Stelle in 
Vollzeit-
einheiten 
im 
Vorjahr

Vorzimmer 1,000 0,000 Veterinäramt FP 01.02.2018 – 28.02.2019

SB Haushalt 1,000 0,000 Kämmerei FP 01.10.2017 – 30.09.2019

SB Führung LK 1,000 0,000 Katasteramt FP 01.02.2019 - 31.12.2020

SB UVG 1,000 0,000 Jugendamt FP 01.04.2019 - 30.06.2020

Herkunft der Stelle, Dauer des Freistellungsblocks, ggf. 
Umfang der Teilzeit
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Anhang

Bemerkungen 

Bezeichnung Bemerkungen STEP 2019

zusätzliche 

Stellen 

2018/19

gestrichene 

Stellen 

2018/19

Verwaltungsleitung

Bereich Landrat Umsetzung FD ZBK vom Rechts- und Ordnungsamt zum 1.1.19 13,000

Ku Vermerk für die Stelle Kreisausbilder

Personalrat 0,500 Stelle für Schwerbehindertenvertrauensfrau 0,500

Fachbereich I

Amt für Personal und IT 1,000 zusätzliche Stelle SB DV Technik 1,000

FD Organisation/ZVS Zuordnung der Stelle SB Finanzcontrolling und Umwandlung 1,000

Liegenschafts- und 0,500 Stelle SB Archiv gestrichen 0,500

Bauverwaltungsamt 1,000 Stelle SB Verwaltungsbibliothek gestrichen 1,000

Rechts- und Ordnungsamt Umsetzung FD ZBK zur Stabsstelle Bereich Landrat zum 1.1.19 13,000

1,000 zusätzliche Stelle SB gesetzliche Vertretung 1,000

1,000 zusätzliche Stelle SB Gewerberecht 1,000

Kämmerei Umsetzung der Stelle SB Finanzcontrolling in den FD Organisation/ZVS 1,000

Amt für Landwirtschaft 1,000 Stelle SB Grundstücksverkehrsordnung entfallen 1,000

und Umwelt 2,000 Stellen SB Futtermittel, Düngung Umsetzung in Veterinär-

und Lebensmittelüberwachungsamt 2,000
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Bezeichnung Bemerkungen STEP 2019

zusätzliche 

Stellen 

2018/19

gestrichene 

Stellen 

2018/19

Fachbereich II

Jugendamt 1,000 Leiter FD Kita gestrichen 1,000

1,000 SB Richtlinien/ Weisungen Kita gestrichen 1,000

3,250 SB Unterhaltsvorschuss zusätzlich 3,250

1,750 zusätzliche Stellen SB Wirtschaftliche Hilfe/ Kita Finanzierung 1,750

0,050 zusätzlicher Stellenanteil Teamleiter PKD 0,050

Gemeinsame Einrichtung 0,500 Stelle Teamassistent gestrichen 0,500

Gesundheitsamt 1,000 zusätzliche Stelle SB Hygiene 1,000

Schulverwaltungsamt 1,000 zusätzliche Stelle SB Haushalt/Beschaffung 1,000

1,000 Stelle Leiter/in Gedenkstätte gestrichen 1,000

1,000 Stelle Museumsmitarbeiter Gedenkstätte gestrichen 1,000

1,000 zusätzliche Stelle Erzieher Wohnstätte Dahlwitz/Hoppegarten 1,000

Veterinär- und Lebensmittel- 2,000 Stelle SB Futtermittel, Düngung Umsetzung aus dem 2,000

überwachungsamt Amt für Landwirtschaft und Umwelt

Fachbereich III

Bauordnungsamt 2,000 zusätzliche Stellen SB Verwaltungsassistenz 2,000

1,000 zusätzliche Stelle Administrator 1,000

Summen 30,550 23,000

Differenz 7,550
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