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Jugendamt Leistungsbeschreibung  Koordination Jugendverbandsarbeit 01.07.2025 

 

Interessenbekundungsverfahren  

des Jugendamtes für Leistungen zur Stärkung der Jugendverbandsarbeit und 

ehrenamtlicher Jugendarbeit landkreisweit 

 

Leistungsbeschreibung 

Das Jugendamt des Landkreises Märkisch-Oderland beabsichtigt die Übertragung von 

Leistungen 

• gemäß § 12 SGB VIII Jugendarbeit 

und führt dazu ein Interessenbekundungsverfahren durch.  

 

Ausgangslage 

Im Landkreis Märkisch-Oderland sind verschiedene Jugendverbände aktiv. Diese sollen durch 

eine Fachkraft bei der Umsetzung, Fortführung und Entwicklung von 

Jugendverbandsangeboten und -strukturen unterstütz und vernetzt werden.  

Angebote der selbstverwalteten Jugendarbeit sind im Landkreis in Einzelbereichen bereits 

etabliert. Eine Stärkung dieser Angebote, deren Ausbau und Fortbestand soll ebenfalls durch 

die Fachkraft unterstützt werden. 

 

Personalstelle zur Förderung der Jugendverbandsarbeit 

1. Zielstellung/Zielgruppe 

Ziel des Angebotes ist es, eine Bandbreite von Jugendverbandsstrukturen für Kinder, 

Jugendliche und deren Familien zugänglich zu machen und diese entsprechend der Bedarfe 

weiter zu entwickeln, die Aktiven zu beraten bzw. zu begleiten. Junge Menschen sollen dabei 

unterstützt werden eigene Angebotsformen umzusetzen. 

2. Konkrete Inhalte und erwartete Leistungen 

Folgende Themenfelder sollen mit entsprechender Gewichtung abgedeckt werden: 

2.1 Fortbildung und Qualifizierung (10%):  

- Jugendgruppenleiter*innen Ausbildung (Juleica-Schulungen zur (Re-)Qualif izierung 

und Anerkennung von Jugendleiter*innen) 

- Fachtage und Qualif izierung (Fachtage im Bereich der offenen Jugendarbeit und der 

Sozialarbeit an Schule organisieren und verwalten) 

2.2 Vernetzung, Verbands- und Gremienarbeit (50%): 

- Teilnahme an relevanten Gremien in Abstimmung mit dem Jugendamt, mit der 

Aufgabenstellung die Vernetzung mit der Jugendarbeit zu stärken und aktuelle Themen 

der Jugendverbände zu vertreten. 

- Jährlich nimmt der bzw. die Stelleninhaber:in für die Förderung der 

Jugendverbandsarbeit aktiv persönlich Kontakt zu allen Organisationen im Landkreis, 

welche im Bereich der Jugendverbandsarbeit tätig sind auf, um sich über die aktuellen 

Aktivitäten zu informieren und ggf. Förderinstrumente vorzustellen. 

- Der bzw. die Stelleninhaber:in für die Förderung der Jugendverbandsarbeit stellt 

jährlich eine Netzwerkkarte und Übersicht über die aktiven Jugendverbände mit deren 

Hauptaktivitäten zusammen und übergibt diese zum 15.12. jedes Kalenderjahres an 

die Jugendförderung des Landkreises. 
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- Förderung des Engagement durch Verbände oder Ehrenamtler besonders im Bereich 

von selbstorganisierten Angeboten für Kinder und Jugendliche. 

2.3 Kinder- und Jugendbeteiligung 15% 

- Umsetzung von Projekten zur Unterstützung der Beteiligung von Kindern und 

Jugendlichen (z. B. Jugendkonferenz, Themenwerkstätten, digitale Beteiligungstools)  

im Landkreis MOL. 

2.4 Selbstverwaltete Jugendräume 15% 

- Begleitung ehrenamtlich Tätiger junger Menschen bei der Installation und dem Betrieb 

selbstverwalteter Jugendräume.  

- Unterstützung junger Menschen beim Vorhaben selbstverwaltete Jugendräume zu 

öffnen oder den Betrieb zu erhalten bzw. auszubauen 

 

2.5 Drittmittelakquise 5% 

- Zur Umsetzung und Unterstützung der unter 2.2. bis 2.3. genannten Zielstellung (wo 

möglich in Zusammenarbeit mit Jugendverbänden) 

2.6 Allgemeine Verwaltungstätigkeiten und Öffentlichkeitsarbeit 5% 

- Allgemeine Büroorganisation und Verwaltung, Berichtswesen, Dienstberatungen, 

Pf lege der Kommunikationsplattformen (z. B. Webseite), Erstellung von 

Handreichungen und Flyern 

 

3. Regionale Verteilung 

Das Angebot der Jugendverbandsarbeit muss landkreisweit aktiv sein. Es unterstützt 

besonders intensiv die strukturschwachen Räume.  

4. Personelle Anforderung 

Der bzw. die Stelleninhaber:in muss über eine Qualif ikation als staatlich anerkannte 

Sozialpädagog:in oder einen vergleichbaren (Fach-)Hochschulabschluss verfügen.  

Es wird ein hohes Maß an Eigenverantwortung und Struktur vorausgesetzt.  

5. Finanzierung 

Unter dem Vorbehalt der Haushaltslage im Landkreis Märkisch-Oderland sowie der 

Verfügbarkeit ausreichender f inanzieller Mittel, f inanziert der Landkreis in Form einer 

Vollf inanzierung Personal- und Sachkosten für die Umsetzung von 1,00 VZE. 

Für die Finanzierung steht nach aktueller Planung ein maximaler Planungsansatz von 

84.400,00 € zur Verfügung.  

Die Vertragslaufzeit beträgt zwei Jahre. Es ist beabsichtigt eine langfristige Zusammenarbeit 

zu erreichen. Die Finanzierung steht in Abhängigkeit der Haushaltlage des Landkreises. 

Für die Stelleninhaber:in gilt das Fachkräftegebot – sozialpädagogische Fachkraft – gemäß 

den gültigen Qualitätsstandards.  

 

6. Einzureichende Unterlagen 

a. Konzept 

Dem Angebot ist ein aussagekräftiges Konzept zur Umsetzung der oben beschriebenen 

Aufgabe beizufügen.  

b. Referenzen 
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Gesucht wird ein anerkannter Träger der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII, der bereits 

im Landkreis Märkisch-Oderland tätig ist.  

Eine regionale Anbindung des Trägers an Strukturen der Jugendverbände ist wünschenswert.  

c. Zur Organisation 

Es muss ein Organigramm des Trägers vorgelegt werden, welches Aufschluss über die 

Leitungsstrukturen und die Einbettung der Stelle zur Förderung der Jugendverbandsarbeit 

gibt. 
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Zuschlagkriterien 

Wirtschaftlich günstigstes Angebot in Bezug auf nachstehende Kriterien: 

Kriterium 1: Konzept zur Umsetzung des Projektes (Gewichtung 50 %)  

• eindimensionale und abrechenbare Zielformulierung 

• Maßnahmen zur Umsetzung 

o der unter 2. beschriebenen Themenfelder  

• projektspezif ische Erfahrungen  

• Zeitplan zur Umsetzung und Durchführung 

• Kooperation mit externen z.B. Feuerwehr und spez. Jugendverbänden 

 

Kriterium 2: Qualifikation des Personals (Gewichtung 20 %) 

• Nachweis der Qualif ikation 

• Qualitätsmanagement 

• Führerschein vorhanden 

 

Kriterium 3: Ausstattung (Gewichtung 20 %)  

• räumliche Voraussetzungen 

• Mobilität 

• f lexible Angebotsgestaltung 

 

Kriterium 4: Kosten (Gewichtung 10 %) 

• Personalkosten 

• sächliche Verwaltungskosten 

 

Der Schlusstermin für die Abgabe des Angebotes ist der 15.09.2025 (Posteingang) beim  

 

Landkreis Märkisch Oderland, Jugendamt 

(Interessenbekundungsverfahren Koordination Jugendverbandsarbeit) 

Klosterstraße 14 

15344 Strausberg 

 

Die Angebote sind zu kennzeichnen. 

 

Der Zuschlag erfolgt spätestens zum 31.12.2025.  

 

Die Benachrichtigung erfolgt schriftlich. 

 

 

 

Friedemann Hanke 

1. Beigeordneter und Fachbereichsleiter 


