LANDKREIS

MARKISCH-
ODERLAND

In der Verwaltung des Landkreises Markisch-Oderland ist eine Stelle als

Sachbearbeiter*in Fiihrung Liegenschaftskataster/Prifung,
Ubernahme und Fortfiihrung

im Kataster- und Vermessungsamt
am Dienstort Strausberg zu besetzen.
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Vollzeit o. Teilzeit unbefristet EG 12TVéD Méglichkeit zur Bewerbungsfrist:
moglich Telearbeit 22.11.2026

Ihr Arbeitsumfeld:

Das Kataster- und Vermessungsamt des Landkreises Markisch-Oderland fihrt das
Liegenschaftskataster fiir das gesamte Kreisgebiet. Es ist der amtliche Nachweis aller
Flurstiicke und Gebaude und Grundlage fir Grundbuch, Planung und Grundsticksverkehr.
Das Amt gliedert sich in die Fachdienste Fiihrung Liegenschaftskataster sowie Vermessung
und Topographie. AuBerdem ist dort die Geschaftsstelle des Gutachterausschusses fir
Grundstiickswerte angesiedelt.

Im Fachdienst Fihrung Liegenschaftskataster entscheiden Sie eigenverantwortlich, welche
Vermessungsergebnisse in den amtlichen Nachweis eingehen. Daflir verfliigen Sie Uber
Zeichnungs-, Siegel- und Feststellungsbefugnis. Sie arbeiten eng mit Kolleg*innen
zusammen, die dieselben Aufgaben wahrnehmen.

Ihr Aufgabengebiet:

Priiffung und Ubernahme von Vermessungsschriften

e Sie prifen Vermessungsschriften des Amtes und der Offentlich bestellten
Vermessungsingenieur*innen rechtlich und fachtechnisch. Dazu gehéren
insbesondere Zerlegungen, Grenzvermessungen, Gebaudeeinmessungen,
Umlegungen und Flurbereinigungen.

e Sie beurteilen komplexe Vorgange, in denen Katasterunterlagen widersprtchlich,
unvollstandig oder fehlerhaft sind.

e Sie wirdigen Abweichungen zwischen den Vermessungsschriften und dem ALKIS-
Bestand rechtlich und bewerten ihre Auswirkungen.

e Sie stimmen Beanstandungen und Rickgaben mit den einreichenden
Vermessungsstellen ab und beurteilen deren Nachbesserungen.

Sie entscheiden tiber die Ubernahmeeignung von Vermessungsschriften.

Fortfihrung des Liegenschaftskatasters

e Sie prifen die Ergebnisse der Fortflihrungssimulation auf fachliche Richtigkeit,
rechtliche Zulassigkeit und Auswirkungen auf den ALKIS-Datenbestand.

e Sie |6sen Widerspriche zwischen Fortfihrungsnachweis, Vermessungsschriften,
Katasterakten und ALKIS-Bestandsdaten.

e Sie treffen die Fortfihrungsentscheidung, Gbernehmen die Ergebnisse in ALKIS und
dokumentieren Ihre Entscheidungen nachvollziehbar.



Berichtigung und Schlussprifung

Sie prifen Hinweise auf fehlerhafte Katasterdaten und bewerten sie rechtlich. Dabei
grenzen Sie Zeichenfehler, Aufnahmefehler und sonstige Fehlerursachen
voneinander ab.

Sie flhren die abschlieBende Qualitatsprifung durch, bevor ein Vorgang
abgeschlossen wird, und entscheiden Uber erganzenden Prif- oder Korrekturbedarf.

Ihr Profil:

Fir unseren Landkreis Markisch-Oderland, einen der gro3ten und attraktivsten Arbeitgeber
im Kulturerbe Oderbruch und im berlinnahen Raum, wiinschen wir uns eine motivierte
Arbeitskraft, die

ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einer der Fachrichtungen Vermessung

oder Geoinformatik als Diplom-Ingenieur*in (FH), Bachelor of Engineering oder

Bachelor of Science,

die Befahigung flir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst,

langjahrige praktische Berufserfahrung auf dem Gebiet des Liegenschaftskatasters

in Brandenburg,

Fachkenntnisse in den aufgabenbezogenen Rechtsgebieten,

einen Flhrerschein der Klasse B sowie

folgende Kompetenzen:

= Kommunikations-, Durchsetzungs-, Konflikt- und Uberzeugungsfahigkeit,
Eigenmotivation, Entscheidungsfahigkeit, Zuverldssigkeit, Stressresistenz, Zeit-
management und konzeptionelles Denken

mitbringt.

* Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung des Auswahlverfahrens gespeichert
und verarbeitet werden.




Darauf konnen Sie sich freuen:

Eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem erfahrenen und engagierten Team.

v Gut aufgestellt: einen unbefristeten, zukunftssicheren Arbeitsplatz im
Offentlichen Dienst, mit Tarifgehalt, einer betrieblichen Altersvorsorge sowie
jahrlichen Sonderzahlungen

v Stets flexibel: Privatleben und Beruf im Einklang, durch eine flexible
Arbeitszeitregelung, die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens im Rahmen einer
Dienstvereinbarung fir Telearbeit, 30 Tage jahrlicher Erholungsurlaub (ab 2027 31
Tage) und zusatzlich am 24.12 und 31.12. frei

v" Gesund am Arbeitsplatz: Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements
(z. B. betriebliches Eingliederungsmanagement, bei Erfordernis Beschaffung
ergonomischer Hilfsmittel, Zuschuss PC-Brillen, Teilnahme an Firmenlaufen) sowie
einmal jahrlich wechselnd das Angebot zur Teilnahme an einem Team- oder dem
Gesundheitstag

v" Gute Perspektiven: zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmdéglichkeiten (interne
und externe fachliche sowie personlichkeitsorientierte Seminare, ldngerfristige
Entwicklungsqualifizierungen z.B. Ausbildung zum Ausbilder, Flihrung Plus, Al-
Lehrgang, Verwaltungsfachwirt, als auch fachbezogene Fortbildungsreihen je nach
Aufgabengebiet)

v' Dariiber hinaus: die Anerkennung Ihrer Erfahrungsstufe bei einer unmittelbaren
Anschlussbeschéftigung innerhalb des o6ffentlichen Dienstes, die Mdglichkeit der
Durchfihrung von Hospitationen, Nutzung des hauseigenen Fuhrparks fir
AuBendiensttdtigkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!*

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Ubersenden Sie uns bitte Ihr aussagefihiges Bewerbungsschreiben zusammen mit
Lebenslauf, Zeugnissen Uber Schul- und Berufsabschluss sowie ggf.
Qualifikationsnachweisen und Arbeitszeugnissen an:

Anschrift E-Mail
Landkreis Markisch-Oderland bewerbung@landkreismol.de
Amt flr Digitalisierung, Organisation u. (zusammengefasst in einer PDF-Datei)
Personal

Puschkinplatz 12
15306 Seelow
Haben Sie noch Fragen?

Fir allgemeine Fragen rufen Sie uns gerne an oder schreiben uns eine E-Mail.

[ T \ / Riickfragen zur
Riickfragen zum Aufgabenbeschreibung?

Bewerbungsprozess?
Ich bin fur Sie da!™ ,Ich bin fir Sie da!“
! Frau Winkel ' Frau Wiedner

SB Personalmanagement ~ LFD Fihrung
03346 850 7717 Liegenschaftskataster

03346 850 7410

\_ )

* Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung des Auswahlverfahrens gespeichert
und verarbeitet werden.

bewerbung@landkreismol.de




